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ANO: 2011

Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Regio nal e das Pescas

INSTITUTO DA VINHA E DO VINHO, I.P.

MISSAO: Coordenar e controlar a organizagio institucional do sector vitivinicola, auditar o sistema de certificacdo de qualidade, acompanhar a politica comunitaria e
preparar as regras para a sua aplicagdo, bem como participar na coordenagdo e supervisdo.

VISAO: "Por um sector competitivo e sustentavel".

OBJECTIVOS ESTRATEGICOS

OE 1: Promover politicas que aumentem a competitividade e valorizem a qualidade dos vinhos e seus derivados
OE 2: Posicionar o IVV, I.P. como um organismo de referéncia para o sector

OE 3: Orientar os processos de gestdo para a inovagdo e qualidade

OBJECTIVOS OPERACIONAIS

. 40,0
EFICACIA

01: Ganhar eficacia na implementagdo do Programa de Apoio ao Sector

INDICADORES 2010(E) META 2011 Tolerdncia Valor critico PESO Més RESULTADO TAXA REALIZAGAO CLASSIFICAGAO

Apresentagdo de proposta de implementagdo da medida

. . . 31-12-2011 30-11-2011 50% 12
Investimentos'

Ind.1

N.2 de acgdes de acompanhamento com os beneficiarios

da medida "Promog&o" 25 5 36 50% 12

Ind.2

02: Avaliar o cumprimento das regras de organizagdo institucional do Sector (DL 212/2004)

INDICADORES 2010(E) META 2011 Tolerdncia Valor critico PESO Més RESULTADO TAXA REALIZAGAO CLASSIFICAGAO

N.2 de acgdes de controlo com abrangéncia total do

universo das Entidades Certificadoras 4 2 10 100% 12

Ind.3

03: Melhorar a informagdo disponivel online aos utilizadores do Sistema de Informag&o da Vinha e do Vinho (Slvv)

INDICADORES 2010(E) META 2011 Tolerdncia Valor critico PESO Més RESULTADO TAXA REALIZAGAO CLASSIFICAGAO

Ind4  N.2 de Acgdes de formagdo aos utilizadores do SiGPV 4 1 30% 12

o - " .
Inds N ° de Au.dltorlas aos processos de gestdo do potencial s 2 20% 12
viticola (SiGPV) nas DRAP

Ind.6  Disponibilizagdo do Manual de Utilizador do Slvv/SiGPV 31-08-2011 31-07-2011 30% 8
R 30,0
EFICIENCIA
a da cobranga da taxa de promogao Peso: 60,0
INDICADORES 2010(E) META 2011 Tolerancia Valor critico PESO Més RESULTADO TAXA REALIZAGAO CLASSIFICAGAO

Ind.7  N.2 de acgBes de controlo no ambito da taxa de promogdo 3 1 4 100% 12

05: Reforgar o Controlo Interno e a Optimizacao de Recursos

INDICADORES 2010(E) META 2011 Tolerdncia Valor critico PESO Més RESULTADO TAXA REALIZAGAO CLASSIFICAGAO

Ind.8  Disponibilizagdo do Manual de procedimentos do IVV, I.P. 31-12-2011 30-11-2011 100% 12
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30,0
QUALIDADE

06: Melhorar a politica de dispo acdo de informagdo corrente e histérica aos u dores externos

INDICADORES 2010(E) META 2011 Tolerdncia Valor critico PESO Més RESULTADO TAXA REALIZAGAO CLASSIFICAGAO

Tratamento dos processos dos viticultores (cerca de

Ind.9
400.000)

30-09-2011 31-08-2011 60% 9

Tratamento das massas documentais acumuladas do
Ind.10 -12- -10- 407
" Arquivo Histérico do IVV, I.P. (Fundo JNV - 1.2 fase) 31-12-2011 31-10-2011 0% 2

07: Garantir o acesso efectivo a formagao

INDICADORES 2010(E) META 2011 Tolerdncia Valor critico PESO Més RESULTADO TAXA REALIZAGAO CLASSIFICAGAO

Trabalhadores abrangidos com um minimo de 30 horas de

formagéo (%) 85 5 100 60% 12

Ind.11

N.2 de Participagdes em acgdes de formagado referentes as

Ind.12 I .
dreas prioritérias previstas na RCM 89/2010

30 10 45 40% 12

OBJECTIVOS MAIS RELEVANTES

01; 03; 04, 07

NOTA EXPLICATIVA

JUSTIFICACAO DE DESVIOS

AVALIACAO FINAL

EFICACIA

EFICIENCIA

QUALIDADE

Recursos Humanos

DESIGNAGAO PONTUAGAO PLANEADOS REALIZADOS DESVIO
Dirigentes - Direcg&o Superior (1.2 e 2.2 Grau) 2 20 40
Dirigentes - Direc¢do intermédia (1.2 e 2.2 Grau) 8 16 128
Técnico Superior - (inclui especialistas de informatica) 35 12 420
Coordenador Técnico - (inclui chefes de secgdo) 1 9 9
Assistente Técnico - (inclui técnicos de informética) 19 8 152
Assitente operacional 2 5 10
Total 67 759

Recursos Financeiros (euros)

DESIGNAGAO PLANEADOS EXECUTADOS DESVIO
Orgamento de funcionamento 12.285.755
Despesas c/Pessoal 2.244.132
Aquisicdes de Bens e Servigos 3.024.342
Outras despesas correntes 526.841
Transferéncias correntes 4.512.140
Despesas de Capital 1.978.300

TOTAL (OF) 12.285.755



Ind.1

Ind.2

Ind.3

Ind.4

Ind.5

Ind.6

Ind.7

Ind.8

Ind.9

Ind.10

Ind.11

Ind.12

Ministério da
Agricultura,
do Desenvolvimento
Rural e das Pescas

Indicadores

Apresentagdo de proposta de implementagdo da medida "Investimentos"

N.2 de ac¢des de acompanhamento com os beneficiarios da medida "Promogdo"

N.2 de acgdes de controlo com abrangéncia total do universo das Entidades Certificadoras
N.2 de Acgdes de formagdo aos utilizadores do SiGPV

N.2 de Auditorias aos processos de gestdo do potencial viticola (SiGPV) nas DRAP
Disponibilizagdo do Manual de Utilizador do Sivv/SiGPV

N.2 de acgdes de controlo no dmbito da taxa de promogdo

Disponibilizagdo do Manual de procedimentos do IVV, I.P.

Tratamento dos processos dos viticultores (cerca de 400.000)

Tratamento das massas documentais acumuladas do Arquivo Histérico do IVV, I.P. (Fundo JNV - 1.2 fase)
Trabalhadores abrangidos com um minimo de 30 horas de formagao (%)

N.2 de Participacdes em acgdes de formagdo referentes as areas prioritarias previstas na RCM 89/2010
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